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Der „BayME/VBM Eignungstest“ für Unternehmen steht seit 
Mitte Oktober 2008 für Sie zur Verfügung. Nach dem Berufseig-
nungstest für Schüler wurde diese branchenspezifische Testver-
sion für Unternehmen komplett neu entwickelt.

Warum ein neuer Test?

•	 Erster spezifischer Eignungstest für Firmen der M+E-Branche

•	 Effektives Instrument zur Ergänzung Ihres Einstellungsverfah-
rens

•	 Testanwendung bei der Vorauswahl jetzt auch für Unterneh-
men mit weniger Bewerbern attraktiv

•	 Bereitstellung eines M+E-Eignungstests als Serviceleistung 
für BayME/VBM-Mitglieder

Welche Vorteile bietet Ihnen der Test? 

•	 Grundlegende Aussage über die fachliche Eignung Ihrer 
Bewerber für alle M+E-Kernberufe

•	 Eignungsaussage unabhängig von den Zeugnissen, somit 
Erweiterung Ihres Bewerberkreises

•	 Unterstützt die Erfassung der persönlichen Arbeitseinstellung 
Ihrer Bewerber

•	 Möglichkeit zur genaueren Einschätzung der Ausbildungseig-
nung

•	 Sichere Vorauswahl ohne großen Zeitaufwand

•	 Vergleichbarkeit unabhängig von den Schulnoten

•	 Eignungserfassung für unterschiedliche Ausbildungsberufe 
mit einem Testlauf möglich

•	 Zusätzliche Sicherheit für Ihr Bewerbungsverfahren durch 
Standardisierung

•	 Ohne aufwändige Anwenderschulung durchzuführen

Für wen ist der Test? 

•	 Exklusiv und kostenlos für alle BayME/VBM-Mitgliedsunter-
nehmen

•	 Vorwiegend für kleine und mittlere Unternehmen, die häufig 
vor dem Problem stehen, geeignete Bewerber für eine freie 
Lehrstelle in ihrem Betrieb zu finden

Wie ist der Test aufgebaut?  

Fachlicher Teil

•	 3 + 1 Fähigkeiten (rechnerische, räumliche, sprachliche Fähig-
keiten plus allgemeine Intelligenz)

•	 6 Teiltests: je Fähigkeit zwei Teiltests mit den Schwerpunkten 
Grundfähigkeit und Kompetenz

•	 Eignungsbestimmung für 64 M+E-Ausbildungsberufe in 15 
Berufsgruppen

Überfachlicher Teil als Option

•	 Teiltest zu überfachlichen Qualifikationen: Situationsbeschrei-
bungen mit je vier Antwortalternativen/Verhaltensweisen

Wie kommen Sie zum Test?  

Zugang zum Online-Test und zum Verwaltungstool bekommen 
Sie über die Homepage des <zab>: www.zab-bayern.de.  
Dort finden Sie auch Veranstaltungshinweise und weitere Infor-
mationen.

Der BayME/VBM Eignungstest zur Unterstützung der Bewerberauswahl für  
die Berufsausbildung


