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BAYERISCHE ELITE-AKADEMIE

,Die Besten der Besten”

Wie sich mittelstindische Unternebmen bei der Bayerischen Elite-Akademie engagieren und davon

erbeblich profitieren konnen, verrit Stiftungsvorstand und Geschifisfiibrerin Dr. Christine Hageh .

IHK-Magazin: Die Bayerische Elite-Aka-
demie hat sich von Anfang an vorgenom-
men, mittelstindische Firmen verstirkt
einzubinden. Ist das gelungen?

Hagen: Mit der Zeit sind die Kontakte
besser geworden. Von den 30 Stiftern und
Forderfirmen stammen inzwischen 18 aus
dem Mittelstand. Dazu gehoren beispiels-
weise die Leoni AG und die Diehl-Grup-
pe aus Niirnberg, die Pfleiderer AG, Neu-
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markt, die Dr. Johannes Haidenhain
GmbH, Traunreuth und die Georg Hipp
GmbH, Pfaffenhofen. Kleinere Mittel-
stindler sind iiber die IHK und den VBM
in unserem Forderkreis vertreten. Ihr Ein-
satz ist ein wirklicher Zugewinn.
IHK-Magazin: Was bringen denn mittel-
stindische Unternehmer im Unterschied
zu Konzernlenkern mit? Was machen sie
anders?

Hagen: Sie sind oft niher dran an den
Problemen, spiiren mehr Verantwortung
fiir andere Menschen, zeigen mehr Sach-
nihe, besitzen ein anderes Wertesystern,
bringen aufgrund ihrer Selbstbestimmt-
heit mehr persénlichen Einsatz und haben

mehr Zeit. Das ist fiir unsere Studenten
von grofier Bedeutung.

IHK-Magazin: Wie konnen sich Mittel-
stindler ganz konkret bei Ihnen engagie-
ren?

Hagen: Da gibt es vielfiltige Moglichkei-
ten. Im Kuratorium haben die Firmen be-
ratende Funktion und gestalten die Curri-
cula mit. Als Juroren bestimmen sie mit bei
der Auswahl der Studenten. Mir fillt auf,
dass gerade mittelstindische Unterneh-
mer genau auf die Vita schauen und eher
die Lebensleistung und das Potential als
die Noten in Betracht ziehen. Ein Student,
der sich zielstrebig aus schwierigen Ver-
hiltnissen empor gearbeitet hat, hat bei ih-
nen grofie Chancen. Im Rahmen des Men-
toring-Programms kénnen Firmenchefs
den jungen Menschen wihrend ihres Stu-
diums bei der Bayerischen Elite-Akademie
(BEA) als Vorbilder mit Rat und Tat zur
Seite stehen. Dariiber hinaus benétigen
wir Unternehmen, die den Studierenden
Praktkumsplitze — auch im Ausland - zur
Verfiigung stellen oder ,Praktikums-Pa-
tenschaften® iibernehmen, Exkursionen in
ihre Firma organisieren, im Rahmen unse-
rer Kaminabende mit ihnen iiber aktuelle
Themen diskutieren oder sich als exklusi-
ve Sponsoren einzelner Veranstaltungen
engagieren.

IHK-Magazin: Inwieweit profitieren die
Unternehmen davon, die Elite-Akademie
zu férdern?

Hagen: Nur dann konnen sie exklusiv auf
die Absolventen der BEA zugreifen und
sich die Besten der Besten aussuchen. Bis-
her haben 183 Studierende die Akademie
durchlaufen oder sind aktuell in Ausbil-
dung - alles hoch motivierte junge Men-
schen. Sie haben bei uns unter anderem
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gelernt, wie man mit Menschen umgeht,
Verantwortung iibernimmt und Verinde-
rungsprozesse gestaltet.

IHK-Magazin: Wird dieser Pool an qua-
lifizierten Stellenbewerbern iiberhaupt
von der Industrie in Anspruch genom-
men?

Hagen: Einige Mittelstindler wie Knorr-
Bremse, Leoni oder die Diehl-Gruppe ha-
ben Studenten von uns eingestellt. Aber
insgesamt wird die M6glichkeit, hochqua-
lifizierten Nachwuchs bei uns kennen zu
lernen und zu rekrutieren, leider noch viel
ZU Wenig genutzt.

IHK-Magazin: Wie wollen Sie das in-
dern?

Hagen: Wir méchten unsere Studieren-
den gezielt mit mittelstindischen Unter-
nehmen zusammen bringen, beispiels-
weise durch die Organisation von Kon-
taktbdrsen, durch Veranstaltungen mit
wirtschaftsrelevanten Themen oder bei
den Kaminabenden. Denn umgekehrt
sind auch Mittelstindler im Kreis der Stu-
denten und Absolventen zu wenig be-
kannt. Die meisten bewerben sich bei
Unternehmensberatern oder Konzernen
und iiberlegen nicht, welche Chancen ih-
nen eine kleinere Firma ersffnet.
IHK-Magazin: Worin bestehen diese
Chancen?

Hagen: Gerade der Mittelstand bietet
interessante Aufstiegs- und Gestaltungs- -
moglichkeiten fiir engagierte Fihrungs-
krifte. Dazu zihlen zum Beispiel flache
Hierarchien, eine grofie Bandbreite der
Aufgaben, kurze Kommunikationswege
und Herausforderungen durch die zuneh-
mende Erschliefung neuer, auch interna-
tionaler Mirkte. Studierende kénnen dort
schneller Verantwortung ibernehmen. =



