
Weitere Informationen unter:
www.juniorprojekt.de

Mit demSchülerunternehmen
Wirtschaft hautnah erleben

Das spricht für JUNIOR-Kompakt:

bewährte didaktische Konzepte mit
individuellen Übungsmaterialien

vermittelt Grundprinzipien unter -
nehmerischen Handelns 

motiviert Schüler sich zu engagieren
und im Team Verantwortung zu über-
nehmen 

führt bereits Schüler ab der 7. Klasse an
Berufsanforderungen heran

intensive Betreuung durch die JUNIOR-
Kompakt Geschäftsstelle

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:
JUNIOR-Kompakt Geschäftsstelle
Institut der deutschen Wirtschaft Köln JUNIOR gGmbH
Gustav-Heinemann-Ufer 84–88
50968 Köln 

Tel.: +49 (0)221 |4981-666
Fax: +49 (0)221 |4981-99666
junior-kompakt@iwkoeln.de
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Aktiv als Manager: Die Unternehmensphase 
Nach den Weihnachtsferien startet die zweite Phase des
Projekts. Bis zu den Sommerferien sind die Schüler als
Unternehmer tätig, begleitet werden sie dabei von ihren
Schul- und Wirtschaftspaten. 

Natürlich unterstützt die Institut der deutschen Wirtschaft
Köln JUNIOR gGmbH die Teilnehmer auch in dieser Zeit
durchgehend: 

Die Schüler-Hotline steht den Teilnehmern als Anlauf-
stelle für Auskünfte während des gesamten Projektes zur
Verfügung. 

Regionale Messen sind die Plattform in der Öffentlich-
keit. Hier präsentieren sich die Unternehmen, testen die
Marktfähigkeit ihrer Waren und tauschen sich mit anderen
JUNIORen aus. Zusätzlich gibt es Preise zu gewinnen.

Projekte der IW Köln JUNIOR gGmbH 
Unter folgenden Adressen finden Sie weitere Projekte rund
um das Thema Wirtschaft in der  Schule:

fit für die wirtschaft www.fitfuerdiewirtschaft.de
partner für einen tag     www.partnerfuereinentag.de



Der Nachweis außerschulischer Qualifikationen
spielt für die berufliche Entwicklung eine
wichtige Rolle. Wer frühzeitig weiß, wie Wirt-
schaft abläuft und die Grundzüge unter -
nehmerischen Handelns kennt, ist im Vorteil.

Dass Wirtschaft nicht nur spannend ist, son-
dern auch Spaß macht, zeigt JUNIOR-Kompakt.
Es bietet nun erstmalig jüngeren Schülern 
die Gelegenheit zum eigenständigen auspro-
bieren und entdecken! 

Bereits ab der 7. Klasse: 
JUNIOR-Kompakt vermittelt
lebendiges Wirtschaftswissen

Die aufgeführten Abbildungen zeigen 
ausgewählte Praxisbeispiele von JUNIOR-
Schülerunternehmen.

Die Präsentation des Unternehmens: Durch Rollen-
spiele und Übungen erfahren die Schüler wie sich ein
Unternehmen in der Öffentlichkeit darstellt.

Das JUNIOR-Kompakt Unternehmen entsteht:
Anhand von Umfragen überprüfen die Schüler, welche
Ressourcen für eine geeignete Unternehmensidee vorliegen.

Weitreichende Unterstützung durch Fachleute
Um optimal auf die Aufgaben im späteren Unternehmen
vorbereitet zu sein, stehen den Schülern weitere Angebote
zur Verfügung: 

Externe Experten vermitteln aktuelle wirtschaftliche
Inhalte aus erster Hand. 

Regionale Kooperationspartner bieten Workshops 
zu unterschiedlichen Themen (z. B. Ideen- und Motivations-
workshops) an, die sich gut in die Trainingsphase inte -
grieren lassen. 

Unternehmerworkshops werden mit unseren regio-
nalen Kooperationspartnern durchgeführt. Eingeladen 
sind die Vorstandsvorsitzenden und Marketingleiter der
JUNIOR-Kompakt Unternehmen sowie deren betreuende
Lehrer (Schulpaten). In kleinen Projektgruppen diskutieren
die Teilnehmer über ihre Erfahrungen und praktikable
Lösungsstrategien. 

Ein ereignisreiches Jahr für alle Teilnehmer
JUNIOR-Kompakt knüpft an unser erfolgreiches JUNIOR-
Projekt an. Allerdings ist die Buchführung deutlich verein-
facht und eine Trainingsphase bereitet die Schüler auf den
Unternehmeralltag vor. Angesprochen sind bundesweit
Schülerinnen und Schüler der 7. bis 10. Klasse an allgemein
bildenden Schulen. Die Teilnehmer gründen ihr eigenes
Schülerunternehmen. In dieser Zeit knüpfen sie Kontakte zur
Wirt   schaft, beschäftigen sich mit unterneh mer i scher Selb  st -
stän digkeit und erwerben elementare Schlüsselqualifikatio-
nen. JUNIOR-Kompakt erstreckt sich insgesamt über einen
Zeitraum von einem Jahr und ist in zwei Abschnitte unterteilt:
die Trainings- (Sommer- bis Weihnachtsferien) und die
Unternehmensphase (Weihnachts- bis Sommerferien). 

Erwerb von Basiswissen: Die Trainingsphase
Zur Einführung erhalten die Schüler das notwendige unter-
nehmerische Rüstzeug. Dafür setzen die Lehrerinnen und
Lehrer speziell von uns konzipierte Unterrichtsmaterialien ein.
Zum Know-how gehören:

Die Abteilungen im Unternehmen: Die Schüler lernen
Aufbau und Abläufe verschiedener Unternehmenstypen (aus
Produktion und Dienstleistung) kennen.

Die Aufgaben im Unternehmen: Vermittelt werden
wichtige Aspekte wie die Buchhaltung sowie das Verfassen
von Protokollen und Rechnungen.


