Friedrich-Gdll-Schule schlief3t einen mehrjdhrigen Kooperationsvertrag mit Bosch

Ziel: Interesse fiir die Technik wecken %“.

Schulleiter: Mit Berufsbegleitung schon in der fiinften Klasse beginnen

ANSBACH (aho) - Berufsbeglei-
tung sei schon ab der fiinften Klasse
wichtig, meint Holger Sauerhammer,
Leiter der Friedrich-Giill-Hauptschu-
le. Um seine Schiitzlinge fit fiir die
Zukunft zu machen, hat er einen Ko-
operationsvertrag mit der Robert
Bosch GmbH geschlossen - im Rah-
men einer Initiative des Bayerischen
Unternehmensverbands Metall und
Elektro (BayME) und des Verbands
der Bayerischen Metall- und Elek-
troindustrie (VBM). Das Besondere
an dem Projekt: Schiiler werden
nicht nur fiir ein paar Wochen, son-
dern von der fiinften bis zur neunten
Klasse von Auszubildenden begleitet.

Das Projekt heif3t ,,Come with ME*
(,, Komm mit mir“). Das Kirzel ,,ME“
steht zugleich fiir die metallverarbei-
tende und die Elektroindustrie. Ziel
der Initiative sei, bei Schiilern das In-
teresse fur technische Berufe zu we-
cken und die langfristige Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmen und
Schulen zu stirken, erklart Bosch-
Ausbildungsleiter Roland Deppe.

Die Funftklassler des Ganztages-
zuges der Friedrich-Giill-Schule mach-
ten nun den Auftakt: Einige Wochen

lang arbeiteten sie mit Auszubilden-
den an zwei kleinen Projekten. Die Er-
gebnisse haben die Schiiler gestern
prasentiert: Tischventilatoren, die sich
wahlweise mit Solarenergie oder Bat-
terie betreiben lassen, und ,,Energie-
sparteufel”, eine Art Thermometer,
das blinkt, sobald eine bestimmte
Raumtemperatur tiberschritten ist.

Daftir haben die Madchen und Jun-
gen gelotet, Stromkreislaufe geschal-
tet, Drahte verkabelt, Metall verbogen
und mit Werkzeugen wie Seitenschnei-
dern hantiert. Dinge, die die meisten
zuvor noch nie gemacht haben. Vor al-
lem Madchen missten dabei oft Be-
rihrungséingste Uberwinden, sagt
Ausbilder Helmuth Maric. Und siehe
da: ,,Ich habe einige Miadchen ent-
deckt, die 16ten besser als mancher
Lehrling, der bei uns anfangt.” Bei ei-
nigen Schilern ist das Interesse
bereits geweckt, etwa bei Tibor, der
sich sogar schon nach einem Prakti-
kum erkundigt: ,,Das ist wirklich total
cool“, meinte der Elfjidhrige. ,,Das ware
sehr was flir mich.*

Diese praktischen Erfahrungen kon-
nen spéter bei der Bewerbung helfen:
,, Was viele nicht wissen, ist, dass ein
Hauptschiiller mit einer guten Ab-
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schlussnote einen Aus-
bildungsplatz schon
fast in der Tasche hat®,
sagte Sauerhammer.
Gute Fachkrafte wir-
den nach wie vor ge-
braucht. Hier muissten
auch viele Eltern um-
denken, die ihre Kin-
der lieber auf die Real-
schule oder das Gym-
nasium schicken wir-
den.

Das sieht auch Ro-
land Deppe so: ,,Haupt-
schiiler sind eine unse-
rer Bewerberzielgrup-
pen“, erklarte er. ,,Der
Eindruck, Hauptschi-
ler hitten keine Chan-
ce, stimmt Uuberhaupt
nicht.“ Das Projekt soll
die Schiiler deshalb
auch motivieren, in der
Schule mehr zu lernen.

Aber: Die Schiiler miissten sich spa-
ter dem gleichen Auswahlverfahren
stellen wie andere Bewerber auch, sagt
Deppe. Einen Ausbildungsplatz gebe
es nicht automatisch, obwohl er sich
sich den einen oder anderen schon gut
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als Azubi vorstellen konnte. Eine Ko-
operation hat Bosch bereits mit der
Waldschule im Rahmen der ,,Wissens-
fabrik“ (wir berichteten mehrfach).
Neu ist jetzt, dass die Schiiler langfris-
tig begleitet werden. Geplant ist, dass
sie bis zur neunten Klasse jedes Jahr

» Energiesparteufel” und Tzschventilatoren haben die Finftkldssler der Friedrich-Giill-Schule
mit Lehrlingen der Firma Bosch (hinten) gebaut: Die zehnjdhrige Nicole erkldrt Ausbildungslei-
ter Roland Deppe (rechts) die Funktion des ,, Energiesparteufels”.
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Projekte mit den Auszubildenden um-
setzen. Die ersten Erfahrungen wir-
den nun ausgewertet, sagt Deppe. Und
im kommenden Schuljahr koénnten
sich die kiinftigen Sechstklissler dann
schon an etwas komplexere und fili-
granere Aufgaben wagen.



