bayme
vbm Veranstaltung

Future Skills in der Aus- und Weiterbildung

Perspektiven M+E / Bayernweit

Donnerstag, 23.11.2023 Automatisierung, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz verdndern die Arbeitswelt und erfordern
10:00 bis 13:00 Uhr auf Seiten der Mitarbeiter*innen in Zukunft ganz neue Kompetenzen. Diese sogenannten Future
Skills lassen sich in vier verschiedene Kategorien unterteilen. Neben den klassischen Kompetenzen,
Haus der Bayerischen wie beispielsweise Kreativitat und unternehmerisches Handeln, sind nun vor allem technologische,
Wirtschaft transformative und digitale Schlisselkompetenzen gefragt.
ConferenceArea Die Anforderungen sind in jedem Unternehmen individuell. Genauso individuell gestaltet sich auch
Max-Joseph-StraBe 5 die Frage, wie die jeweils erforderlichen Zukunftskompetenzen in der Belegschaft tiber Ausbildung,
80333 Miinchen Weiterbildung und Personalentwicklung moglichst effektiv vermittelt werden kdnnen.

Unser Aus- und Weiterbildungskongress befasst sich in diesem Jahr mit der Entwicklung von Future
Skills im Unternehmen. Fachliche Expertisen erlauben interessante Einblicke und liefern Tipps fiir
die praktische Umsetzung.

Die Veranstaltung findet in Préasenz statt und wird zudem online gestreamt. Bitte wéhlen Sie beim
Anmeldeprozess die Art Ihrer Teilnahme.

Programm

10:00 Future Skills im Unternehmen verankern
Bertram Brossardt, Hauptgeschaftsfihrer, bayme vbm - Bayerische M+E Arbeitgeber, Minchen

10:15 Quabi Preisverleihung
Bertram Brossardt

10:30 Future Skills
Prof. Dr. Marina Fiedler, Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Management, Personal und Information,
Universitat Passau, Passau

11:10 Unternehmensvortrag

11:45 Diskussion und Fragen aus dem Publikum
Prof. Dr. Marina Fiedler
Christoph Hermreck, Leiter Berufsausbildung und Duale Studienprogramme, AUDI AG, Ingolstadt

12:05 Pause
12:20 Forum Weiterbildung
Forum Ausbildung
13:00 Get Together im Haus der Bayerischen Wirtschaft

Moderation
Roman Roell, TV- und Radiomoderator
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Bitte beachten Sie, dass bei der Veranstaltung fotografiert / gefilmt und das Bildmaterial ggf. im Internet oder in einer unserer
Publikationen verdéffentlicht wird.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f DS-GVO. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie
gem. Art. 21 Abs. 1 DS-GVO dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen kénnen. Wir
verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

Der Widerspruch ist zu richten an: bayme vbm, Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

E-Mail: datenschutz@baymevbm.de

Weitere Informationen zum Datenschutz, insbesondere den Informationen gem. Art. 13/14 DS-GVO, finden Sie unter
www.baymevbm.de/02dsv
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